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Στις 16 Μαρτίου έγινε η πρώτη 
συνάντηση της κοινοπραξίας του 
έργου NICE  

To πρόγραμμα NICE ξεκίνησε επίσημα 
στις 16 Μαρτίου με μια δυναμική 
συνάντηση συνεργασίας που 
φιλοξενήθηκε στην όμορφη πόλη της 
Λευκωσίας από το Center for Social 
Innovation (CSI). 

Τα Diversity Charters Κύπρου, Ελλάδας, Βουλγαρίας, 
Λιθουανίας και Ρουμανίας ενώνουν τις δυνάμεις τους 
σε μια περιφερειακή συνεργασία για την προώθηση 
ουδέτερης και συμπεριληπτικής επικοινωνίας στα 
εταιρικά περιβάλλοντα 

Στο έργο NICE συμμετέχουν 5 
Diversity Charters για την προώθηση 
συμπεριληπτικών χώρων εργασίας 
μέσω της υλοποίησης καινοτόμων 
εκπαιδεύσεων. Το πρόγραμμα NICE (Neutral and Inclusive Communication in Corporate Environments), 

που συγχρηματοδοτείται από το πρόγραμμα της Ευρωπαϊκής Ένωσης “Citizens, Equality, 
Rights and Value (CERV)” θα υλοποιηθεί μέσα στα επόμενα δύο χρόνια εμπλέκοντας ένα 
ευρύ φάσμα ενδιαφερομένων μερών πάνω στο ζήτημα της ουδέτερης και 
συμπεριληπτικής επικοινωνίας στις επιχειρήσεις. Η επίσημη έναρξή του 
πραγματοποιήθηκε στις 16 Μαρτίου με μια συνάντηση των εταίρων που φιλοξενήθηκε 
στη Λευκωσία από το Centre for Social Innovation. 

Με κάθε Diversity Charter να έχει 
ξεχωριστή αποστολή την 
προώθηση της διαφορετικότητας, 
την ενσωμάτωση και τις ίσες 
ευκαιρίες. 

Το κύριο επίτευγμα του έργου συνίσταται στην ανάπτυξη υλικού εκμάθησης, 
δραστηριοτήτων και εξειδικευμένων γνώσεων για την αναβάθμιση των υφιστάμενων και 
νέων στρατηγικών διαχείρισης της διαφορετικότητας με την ενσωμάτωση πολιτικών 
συμπεριληπτικής και ουδέτερης γλώσσας επικοινωνίας και συνεπώς την αντιμετώπιση των 
διακρίσεων στον εργασιακό χώρο. 
 
Το πρόγραμμα καλύπτει ανάγκες και κενά που έχουν εντοπιστεί στο χώρο της διαχείρισης 
της διαφορετικότητας και εμπλέκει πέντε Diversity Charters σε μια προσπάθεια 
δημιουργίας συμπεριληπτικών εργασιακών χώρων μέσα από καινοτόμα προγράμματα 
κατάρτισης και ανάπτυξης δεξιοτήτων για τους οργανισμούς, φορείς κι επιχειρήσεις που 
υπογράφουν τις Χάρτες Διαφορετικότητας.   



  
  

«Οι επιχειρήσεις, οργανισμοί και φορείς που υπογράφουν τη Χάρτα Διαφορετικότητας  
χρειάζονται εμπειρίες κατάρτισης σε κατάλληλες μορφές για να προωθήσουν την 
ατζέντα DE&I εντός των οργανισμών τους, καθώς και κριτική σκέψη και έμπνευση από 
άλλους οργανισμούς που αντιμετωπίζουν παρόμοιες προκλήσεις», τονίζει η ομάδα του 
έργου. 

Το έργο αναμένεται να επιτύχει πολλαπλά αποτελέσματα, συμπεριλαμβανομένης της 
ανάπτυξης των γνώσεων και των δεξιοτήτων των μελών της Χάρτας, της βελτίωσης της 
αυτογνωσίας, της συμπεριφοράς, της οργανωτικής κουλτούρας και των δεξιοτήτων 
συνεργασίας με διαφορετικές ομάδες. 
 

Μια σειρά εκπαιδεύσεων για τη διαφορετικότητα θα βοηθήσει τους οργανισμούς, τους 
φορείς και τις επιχειρήσεις που υπογράφουν τη Χάρτα, όχι μόνο να βελτιώσουν τις 
δεξιότητες και τις γνώσεις τους σε θέματα διαφορετικότητας, αλλά και να ενισχύσουν την 
κατανόηση σχετικά με τα οφέλη συγκεκριμένων πρακτικών DE&I. Η αντιμετώπιση των 
θεμάτων DE&I μέσα από πρακτικές δράσεις, θα βοηθήσει τους οργανισμούς να γίνουν 
πιο ενεργοί στον τομέα της διαφορετικότητας και παράλληλα θα δημιουργήσει ένα 
συνεκτικό πλαίσιο για αλληλεπιδράσεις και ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών. 
 
Διάφορες δράσεις διάδοσης του έργου έχουν επίσης σχεδιαστεί για να τονίσουν τη 
σημασία της ενσωμάτωσης στρατηγικών για τη διαφορετικότητα για τους οργανισμούς, 
φορείς και επιχειρήσεις που έχουν υπογράψει τη Χάρτα.  
 
Θα ακολουθήσουν περισσότερα σύντομα! 
 
 
 
 
 
 
 
 

Η εναρκτήρια συνάντηση των εταίρων του 
έργου NICE πραγματοποιήθηκε στις 16 Μαρτίου 

To πρόγραμμα NICE ξεκίνησε επίσημα στις 16 Μαρτίου με μια δυναμική συνάντηση 
συνεργασίας που φιλοξενήθηκε στην όμορφη πόλη της Λευκωσίας από το Center for 
Social Innovation (CSI). Είχαμε την ευκαιρία να συγκεντρωθούμε με τους εταίρους του 
έργου NICE και να ξεκινήσουμε να εργαζόμαστε για τους κοινούς μας στόχους. Ήταν μια 
υπέροχη και πολύτιμη εμπειρία, σε πνεύμα συνεργασίας, με έμπνευση και ενθουσιασμό. 

Ανυπομονούμε να μοιραστούμε περισσότερα στην πορεία αυτού του έργου!  



  

  

Στο έργο NICE συμμετέχουν 5 Diversity Charters για την προώθηση 
συμπεριληπτικών χώρων εργασίας μέσω της υλοποίησης καινοτόμων 
εκπαιδεύσεων 

 
Τον Οκτώβριο του 2023, η ομάδα μας συμμετείχε σε ένα πάνελ συζήτησης και φιλοξενήθηκε από Diversity Charter Greece, με 
τη συμμετοχή συναδέλφων από τα Diversity Charters της Ελλάδας, της Λιθουανίας, της Κύπρου, της Ρουμανίας και της 
Βουλγαρίας. Στο πάνελ τονίστηκε η σημασία της συμπεριληπτικής γλώσσας σε εταιρικά περιβάλλοντα, φέρνοντας στην 
επιφάνεια εμπειρίες τόσο από το τοπικό όσο και από το Ευρωπαϊκό επίπεδο. 
 
Γνωρίστε την ομάδα του έργου! 

Centre for Social Innovation/Diversity Charter Cyprus: Είναι ένας οργανισμός έρευνας και ανάπτυξης, ο οποίος επικεντρώνεται 
στην προώθηση της κοινωνικής καινοτομίας που μπορεί να επιφέρει θετικές αλλαγές σε τοπικό, εθνικό, περιφερειακό και 
παγκόσμιο επίπεδο. Το CSI συνεργάζεται στενά με την κυβέρνηση και με τους οργανισμούς τοπικής αυτοδιοίκησης, με άλλους 
φορείς της Κοινωνίας των Πολιτών, εταιρείες και εκπαιδευτικά ιδρύματα για την αντιμετώπιση κοινωνικών, οικονομικών και 
πολιτισμικών προκλήσεων. Η ομάδα του CSI αποτελείται από περισσότερους από 40 πλήρως καταρτισμένους ερευνητές, 
εκπαιδευτικούς, εκπαιδευτές Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, κοινωνικούς επιχειρηματίες, υπεύθυνους έργων και 
ειδικούς στην τεχνολογία πληροφοριών. Το CSI συντονίζει επίσης την Χάρτα Διαφορετικότητας της Κύπρου, η οποία εγκαινιάστηκε 
επίσημα τον Μάιο του 2020. Από τότε, έχει αποκτήσει μεγάλη προβολή στο νησί, ενώ περισσότεροι από 90 δημόσιοι και ιδιωτικοί 
φορείς έχουν υπογράψει τη Χάρτα. 
 

Greek Diversity Charter (KEAN): Η Χάρτα Διαφορετικότητας, μια πρωτοβουλία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την προώθηση της 
διαφορετικότητας στα εταιρικά περιβάλλοντα, ιδρύθηκε στην Ελλάδα το 2019 από το ΚΕΑΝ. Στόχος της είναι να λειτουργήσει ως 
μέσο προώθησης των ίσων ευκαιριών και της διαφορετικότητας σε κάθε εργασιακό περιβάλλον στην Ελλάδα. Η Χάρτα 
Διαφορετικότητας έχει ως στόχο να λειτουργήσει ως δέσμευση για την εφαρμογή των ίσων ευκαιριών και της διαφορετικότητας 
σε κάθε εργασιακό περιβάλλον στην Ελλάδα, ανεξαρτήτως φύλου, φυλής, χρώματος, καταγωγής ή εθνοτικής προέλευσης, 
θρησκευτικών ή άλλων πεποιθήσεων, αναπηρίας ή χρόνιας ασθένειας, ηλικίας, οικογενειακής ή κοινωνικής κατάστασης, 
σεξουαλικού προσανατολισμού, ταυτότητας φύλου ή χαρακτηριστικών φύλου. Η Χάρτα υποστηρίζεται από τη Γενική Γραμματεία 
για την Ισότητα των Φύλων του Υπουργείου Εσωτερικών, την Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή της Ελλάδας, την Κεντρική 
Ένωση Δήμων Ελλάδας και τον Σύνδεσμο Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών. Μέχρι σήμερα, περί τους 250 οργανισμούς με πάνω 
από 50.000 εργαζομένους σε ιδιωτικό και δημόσιο τομέα έχουν υπογράψει τη Χάρτα. Για περισσότερες πληροφορίες: 
https://diversity-charter.gr  

 

Bulgarian Diversity Charter: Αποτελεί ένα κοινό εγχείρημα του Bulgarian Business Leaders Forum (BBLF) και του Center for the 
Study of Democracy (CSD) που ξεκίνησε στη Σόφια της Βουλγαρίας το Σεπτέμβριο του 2020 για την προώθηση ζητημάτων 
διαχείρισης της διαφορετικότητας και για την ενίσχυση της ισότητας και της ευημερίας. Η Χάρτα αντιπροσωπεύει την κοινή 
αντίληψη των μελών που την υπογράφουν ότι η διαφορετικότητα αποτελεί μοχλό δημιουργικότητας, καινοτομίας, ανάπτυξης και 
παραγωγικότητας, και κίνητρο για τα άτομα να ανακαλύψουν και να αξιοποιήσουν πλήρως τις γνώσεις, τις ικανότητες, τα ταλέντα 
και τις δεξιότητές τους. Η Χάρτα έχει μέχρι σήμερα υπογραφεί από περισσότερα από 50 μέλη, κυρίως ιδιωτικές εταιρείες αλλά και 
οργανώσεις της Κοινωνίας των Πολιτών, που δεσμεύονται να καταπολεμήσουν τις διακρίσεις και να αγκαλιάσουν την 
διαφορετικότητα, τις ίσες ευκαιρίες και την κοινωνική ένταξη ως μέρος της στρατηγικής και των καθημερινών τους 
δραστηριοτήτων. Η Χάρτα ενθαρρύνει και προωθεί τους συμπεριληπτικούς χώρους εργασίας με πρωτοβουλίες όπως το ετήσιο 
βραβείο «Διαφορετικότητα στην εργασία», η ανταλλαγή βέλτιστων πρακτικών «Διαφορετικότητα στην εργασία», οι ετήσιες 
συναντήσεις των μελών και άλλα. Για περισσότερες πληροφορίες: www.diverse-bg.eu 
 

https://diversity-charter.gr/
http://www.diverse-bg.eu/


 
 

 

 

 

  

Disclaimer: Έργο συγχρηματοδοτούμενο από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι 
απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται στο παρόν έγγραφο είναι αποκλειστικά 
της ομάδας συγγραφής και δεν αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις και τις 
γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ούτε η 
Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η χρηματοδοτική αρχή μπορούν να θεωρηθούν 
υπεύθυνες γι' αυτές. Αριθμός έργου: 101083606 

https://nice-project.eu 

 

 

 

 

 

 

 

 

Romanian Diversity Charter: Φέρνει σε επαφή 195 μέλη (εταιρείες, δημόσιους φορείς και Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις), που 
απασχολούν περίπου 260.000 εργαζόμενους. Τα μέλη έχουν αναγνωρίσει δημόσια τις αρχές της Χάρτας, έτσι ώστε η 
διαφορετικότητα, οι ίσες ευκαιρίες και η κοινωνική ένταξη να γίνουν αξίες αναγνωρισμένες και σεβαστές στη Ρουμανία. Η 
υπογραφή της Χάρτας αποτελεί πολύτιμο σημείο εκκίνησης για τους οργανισμούς που επιθυμούν να ξεκινήσουν το ταξίδι τους 
στα ζητήματα διαφορετικότητας και παρέχει επίσης ένα πλαίσιο για τις εταιρείες να αναπτύξουν περαιτέρω ήδη υπάρχουσες 
πολιτικές τους. Υπό την αιγίδα της Χάρτας, πραγματοποιήθηκαν διάφορες πρωτοβουλίες (προγράμματα κατάρτισης και 
καθοδήγησης, ανταλλαγές εμπειριών, εργαστήρια, συζητήσεις, δημοσιεύσεις) όπου παρουσιάστηκαν, αναλύθηκαν, 
συζητήθηκαν και διαδόθηκαν διάφορες πρακτικές και οργανωτικές πολιτικές διαχείρισης της διαφορετικότητας. Περισσότερα 
στη διεύθυνση https://www.cartadiversitatii.ro 

Lithuanian Diversity Charter Association (LDCA):  Η LDCA έχει εκτενή εμπειρία στον τομέα της διαφορετικότητας και της 
ένταξης. Η LDCA ξεκίνησε ως πρωτοβουλία που διευθύνεται από την Ομάδα Ανάπτυξης της Διαφορετικότητας και τη 
SOPA το 2018. Στη συνέχεια, το Diversity Charter της Λιθουανίας εντάχθηκε επίσης στην πλατφόρμα της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης για την διαφορετικότητα. Ως νομική οντότητα από το 2020, η LDCA φέρνει κοντά οργανισμούς που δεσμεύονται για 
την ενίσχυση της διαχείρισης της διαφορετικότητας και τη δημιουργία φιλικού και συμπεριληπτικού εργασιακού περιβάλλοντος, 
ανεξάρτητα από το φύλο, την εθνική καταγωγή, την εθνικότητα, την αναπηρία, την ηλικία, τον σεξουαλικό προσανατολισμό και 
την ταυτότητα φύλου ή τη θρησκεία. Τον Μάρτιο του 2021, η LDCΑ ξεκίνησε μια εμπεριστατωμένη μελέτη σχετικά με την ένταξη 
στην αγορά εργασίας στη Λιθουανία, ιδίως για άτομα που δε μιλάνε τη γλώσσα, όπως άτομα με προσφυγικό ή μεταναστευτικό 
υπόβαθρο. Τα πορίσματά της και οι στοχευμένες συστάσεις της έτυχαν της προσοχής των εθνικών μέσων ενημέρωσης και 
ενέπνευσαν μεγαλύτερη κάλυψη του θέματος. Επί του παρόντος, η Χάρτα Διαφορετικότητας της Λιθουανίας έχει υπογραφεί 
από 23 δημόσιους, ιδιωτικούς και μη κυβερνητικούς οργανισμούς που απασχολούν συνολικά περισσότερους από 14.000 
ανθρώπους. Η LDCA καλεί τα μέλη της να συμμετέχουν ενεργά στη λήψη στρατηγικών μακροπρόθεσμων αποφάσεων και να 
θέτουν στόχους που σχετίζονται με την διαφορετικότητα για κάθε μέλος. Περισσότερες πληροφορίες: https://diversity.lt/ 

https://nice-project.eu/
https://www.cartadiversitatii.ro/
https://diversity.lt/

