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Το πρόγραμμα NICE ανακοινώνει τη δημοσίευση της 
Συγκριτικής Έκθεσης για την ουδέτερη και 
συμπεριληπτική επικοινωνία σε εταιρικά περιβάλλοντα. 

Με μεγάλη χαρά ανακοινώνουμε τη δημοσίευση της συγκριτικής έκθεσης του 
προγράμματος NICE (Neutral and Inclusive Communication in Corporate Environments), που 
συγχρηματοδοτείται από το πρόγραμμα "Citizens, Equality, Rights and Values" (CERV) της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η παρούσα έκθεση περιλαμβάνει πληροφορίες από τη Ρουμανία, την 
Κύπρο, την Ελλάδα, τη Λιθουανία και τη Βουλγαρία, και είναι διαθέσιμη για δωρεάν λήψη 
στην ιστοσελίδα του έργου NICE. 

 

Τι περιλαμβάνει: Η έκθεση παρέχει μια ολοκληρωμένη ανάλυση του πώς δημόσιοι και 
ιδιωτικοί φορείς πέντε Ευρωπαϊκών κρατών προσεγγίζουν κι ενσωματώνουν πρακτικές 
συμπεριληπτικής επικοινωνίας. 

Η έκθεση περιλαμβάνει μια 

ολοκληρωμένη ανάλυση του πώς 

δημόσιοι και ιδιωτικοί φορείς 5 

Ευρωπαϊκών κρατών προσεγγίζουν κι 

ενσωματώνουν συμπεριληπτικές 

πρακτικές επικοινωνίας. 

Πώς αναπτύξαμε την έκθεση: Μέσα από μια ενδελεχή συγκριτική ανάλυση, αξιολόγηση 
πολιτικών, έρευνες, συνεντεύξεις και τον εντοπισμό βέλτιστων πρακτικών, η παρούσα 
έκθεση αποτυπώνει τη σημασία της ουδέτερης και συμπεριληπτικής επικοινωνίας σε 
εταιρικά περιβάλλοντα. 

Οι εμπνευστές κι εταίροι του έργου NICE είναι οι εξής: Diversity Charter Cyprus, Diversity 
Charter Greece, Lithuanian Diversity Charter, Bulgarian Diversity Charter, και Carta Diversitatii 
din Romania.  Έχουμε ενώσει τις δυνάμεις μας σε μια περιφερειακή συνεργασία για την 
προώθηση της ουδέτερης και συμπεριληπτικής επικοινωνίας σε εταιρικά περιβάλλοντα. 

 

Εκπαιδευτικά σεμινάρια για τη διαφορετικότητα: Για την περαιτέρω ενίσχυση των 
δεξιοτήτων και της ευαισθητοποίησης, προετοιμάζουμε μια σειρά εκπαιδευτικών 
σεμιναρίων για τη διαφορετικότητα για το 2024. Τα σεμινάρια αυτά θα ενδυναμώσουν τους 
οργανισμούς, τους φορείς και τις επιχειρήσεις που υπογράφουν τις Χάρτες 
Διαφορετικότητας, παρέχοντάς τους εργαλεία για την αποτελεσματική εφαρμογή 
συγκεκριμένων πρακτικών για την προώθηση της διαφορετικότητας και της ενσωμάτωσης 
(D&I). Περισσότερες δράσεις θα ακολουθήσουν! 
 
 
 
 
 
 

Κατεβάστε δωρεάν την έκθεση και διαδώστε μαζί μας το μήνυμα! 

Εκπαιδευτικά αποτελέσματα: Το πρόγραμμα NICE θα επιφέρει πολλαπλά εκπαιδευτικά 
αποτελέσματα για τους οργανισμούς, τους φορείς και τις επιχειρήσεις που υπογράφουν τις 
Χάρτες Διαφορετικότητας, συμπεριλαμβανομένων της ανάπτυξης γνώσεων, δεξιοτήτων και 
στάσεων, ενισχυμένη αυτογνωσία, βελτιωμένη οργανωσιακή κουλτούρα, και την ανάπτυξη 
και βελτίωση των δεξιοτήτων συνεργασίας με άτομα που ανήκουν στις ομάδες των πυλώνων 
διαφορετικότητας. 
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 Disclaimer: Έργο συγχρηματοδοτούμενο από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι 

απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται στην παρούσα παρουσίαση είναι 

αποκλειστικά του συγγραφέα και δεν αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις 

και τις γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ούτε η 

Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η χρηματοδοτική αρχή μπορούν να θεωρηθούν 

υπεύθυνες γι' αυτές. Αριθμός έργου: 101083606 

    https://nice-project.eu 

https://nice-project.eu/

