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Εκπαίδευση στελεχών 

επιχειρήσεων του Diversity 

Charter Greece  

Με επιτυχία διεξήχθησαν οι 

εκπαιδεύσεις για τη 

συμπεριληπτική και 

ουδέτερη επικοινωνία στα 

εταιρικά περιβάλλοντα. 
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        Με επιτυχία ολοκληρώθηκε τον Σεπτέμβριο μια σειρά τριών 

εκπαιδεύσεων, από τις οποίες ωφελήθηκαν συνολικά περισσότερες από 300 

επιχειρήσεις-μέλη του Diversity Charter Greece. Οι εκπαιδεύσεις 

διεξήχθησαν στο πλαίσιο του ευρωπαϊκού προγράμματος NICE και ως στόχο 

είχαν να ενημερώσουν εκπροσώπους επιχειρήσεων, για τα αποτελέσματα 

του έργου και πιο συγκεκριμένα για τη δημιουργία του “NICE Inclusive 

Language Training Pack”. Επιπλέον επισημάνθηκαν τα οφέλη που μπορούν 

να αποκομίσουν οι εταιρείες υιοθετώντας τη συμπεριληπτική και ουδέτερη 

επικοινωνία στους χώρους εργασίας τους.  

Οι εκπαιδεύσεις πραγματοποιήθηκαν σε δύο στάδια. Στις 19 Σεπτεμβρίου 

υλοποιήθηκε το διαδικτυακό σεμινάριο “Bασικές Αρχές Συμπεριληπτικής 

Επικοινωνίας”. Το σεμινάριο περιλάμβανε διαδραστικά εργαστήρια όπως 

κριτική ανάγνωση φωτογραφιών, όπου αναλύθηκαν ορισμένα μοτίβα τα 

οποία αναπαράγονται από φωτογραφίες που απεικονίζουν 

επαγγελματικούς χώρους (για παράδειγμα, οπτική αναπαραγωγή της άνισης 

κατανομής φύλου κατά τη διάρκεια μιας επαγγελματικής συνάντησης), ενώ 

παρουσιάστηκαν και καλές πρακτικές από μεγάλους οργανισμούς 

παγκοσμίως.  

Στις 26 & 27 Σεπτεμβρίου, υλοποιήθηκαν δύο δια ζώσης εκπαιδεύσεις με 

αντικείμενο τις “Αρχές Συμπεριληπτικής Επικοινωνίας σε Προχωρημένο 

Επίπεδο”. Αφού αναλύσαμε έννοιες όπως “διασταυρούμενες ανισότητες” 



 

 

 

 

και τους τρόπους με τους οποίους αυτές επιδρούν στο βαθμό και στον τρόπο 

ενσωμάτωσης των εργαζομένων σε μια εταιρεία, προχωρήσαμε σε 

διαδραστικές ασκήσεις διαχείρισης εν δυνάμει πραγματικών καταστάσεων, 

αξιοποιώντας έννοιες και εργαλεία που ενισχύουν την ενσωμάτωση στον 

εργασιακό χώρο.  

Τέλος, παρουσιάστηκε το Πλαίσιο Συμπεριληπτικής Επικοινωνίας του 

προγράμματος το οποίο απαρτίζεται από 4 πυλώνες: Εκπαίδευση στη 

συμπεριληπτική επικοινωνία, Καλλιέργεια συμπεριληπτικού 

περιβάλλοντος, Σύστημα αναφορών και αξιολόγησης, Συμπεριληπτική 

ηγεσία και διακυβέρνηση και οι σχετικοί δείκτες αξιολόγησης εφαρμογής 

των πυλώνων.   

Το πρόγραμμα NICE, παρέχει διαδραστικά εκπαιδευτικά εργαλεία, 

επιτυγχάνοντας πολλαπλά αποτελέσματα, συμπεριλαμβανομένης της 

ανάπτυξης των γνώσεων, των δεξιοτήτων και των στάσεων των 

συμμετεχόντων, της ενισχυμένης αυτογνωσίας, της βελτίωσης της 

οργανωσιακής κουλτούρας και της βελτίωσης των ικανοτήτων συνεργασίας 

με διαφορετικές ομάδες! 

 
 

 

 
Disclaimer: Έργο συγχρηματοδοτούμενο από την Ευρωπαϊκή Ένωση. Οι απόψεις και οι γνώμες που εκφράζονται στην 

παρούσα παρουσίαση είναι αποκλειστικά του συγγραφέα και δεν αντανακλούν κατ' ανάγκη τις απόψεις και τις 

γνώμες της Ευρωπαϊκής Ένωσης ή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Ούτε η Ευρωπαϊκή Ένωση ούτε η χρηματοδοτική αρχή 

μπορούν να θεωρηθούν υπεύθυνες γι' αυτές. Αριθμός έργου: 101083606 
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