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Δήλωση Κανονιστικής Συμμόρφωσης 
 

Ο/Η υπογράφων/ουσα την παρούσα, ………………………………………………………… (όνομα/επώνυμο) του 
…………………………… (πατρώνυμο), με ΑΜ (εφόσον υπάρχει) ……………………………, υπό την ιδιότητά μου ως 
απασχολούμενος/η στην οργάνωση  ΚΕΑΝ-Κύταρο Εναλλακτικών Αναζητήσεων Νεών (εφεξής η «οργάνωση»), 
δηλώνω ότι έλαβα γνώση και αποδέχομαι ανεπιφύλακτα όλες τις υποχρεώσεις, οι οποίες αναφέρονται ή /και 
απορρέουν από τα κάτωθι, λαμβανομένης πάντοτε υπόψη της θέσης και των αρμοδιοτήτων μου στην 
Οργάνωσης:  
 
 
(α) τις υποχρεώσεις μου βάσει της συμβατικής υποχρέωσης πίστης, εχεμύθειας, εμπιστευτικότητας, μη άσκησης 
ανταγωνιστικής δραστηριότητας, απορρήτου στοιχείων και άλλων θεμάτων, όπως αυτές ορίζονται εκάστοτε στις 
σχετικές εγκυκλίους της Οργάνωσης, 
(β) τις κατωτέρω Πολιτικές/Κώδικες του Συστήματος Κανονιστικής Συμμόρφωσης, τα κείμενα των 
οποίων είναι αναρτημένα στο intranet ή στον κοινόχρηστο Φάκελο της Οργάνωσης, ήτοι:  

i. Κώδικας Δεοντολογίας ΚΕΑΝ (Code of Conduct) 
ii. Κώδικας Ανθρωπίνων Δικαιωμάτων & Κοινωνικών Αρχών ΚΕΑΝ (ΚΕΑΝ Code of Human Rights & 

Social Principles) 
iii. Πολιτική περί Αποφυγής της Διαφθοράς και άλλων Συγκρούσεων Συμφερόντων ΚΕΑΝ (Policy on 

Avoiding Corruption and other Conflicts of Interest) 
iv. Πολιτική περί Αποδοχής και Προσφοράς Ωφελημάτων ΚΕΑΝ (ΚΕΑΝ Policy on Accepting and 

Granting of Benefits) 
v. Πολιτική Εξακρίβωσης Οικονομικής Απάτης ΚΕΑΝ (ΚΕΑΝ  Anti-Fraud Policy) 
vi. Πολιτική για την Αποτροπή Σεξουαλικής Παρενόχλησης εντός του ΚΕΑΝ (Policy on Avoiding 

Sexual Harassment within ΚΕΑΝ) 
vii. Αρχές Χάρτα Διαφορετικότητας ( ΚΕΑΝ- Diversity Charter) 

 
Τέλος, ο/η υπογράφων/ουσα δηλώνω ότι είμαι ενήμερος/η για τη δυνατότητα επικοινωνίας με τα κανάλια 
Κανονιστικής Συμμόρφωσης: 
 
 
 
 

  
Υπογραφή - Ημερομηνία 

 
 
 

(Ονοματεπώνυμο) 
 


